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Gedragscode voor EZAC-leden1 
Inleiding 
De doelstelling van de EZAC is het zweefvliegen, in de breedste zin, te bevorderen. Zij houdt daarvoor 
infrastructuur, een vloot, een gecer=ficeerd onderhoudsbedrijf en een gediplomeerd 
instructeurscorps ter beschikking.  
Het bestuur en het instructeurscorps hebben zich gecommiCeerd aan een gedragscode die tot doel 
heeD dat iedereen die lid of gast is van de vereniging met respect zal worden behandeld, waarbij de 
emo9onele en lichamelijke grenzen van ieder individu, zoveel als onder de gegeven 
omstandigheden mogelijk is, in acht zullen worden genomen. Als iemands waardigheid wordt 
aangetast is er sprake van grensoverschrijdend gedrag. We beschouwen elke vorm van 
handelen, of het nalaten daarvan, dat als doel of gevolg heeft de waardigheid van één of 
meerdere personen aan te tasten of hun veiligheid in gevaar te brengen als grensoverschrijdend 
gedrag. Het niet respecteren van de lichamelijke integriteit, zoals bij Seksuele Intimidatie (SI) is 
een ernstige vorm van grensoverschrijdend gedrag. 
Deze grondregel is in de hiernavolgende gedragscode uitgewerkt. Ook van EZAC-leden verwachten we 
dat zij deze gedragscode onderschrijven, helpen te bewaken en te bevorderen. 

Een EZAC-lid: 

Is geïnformeerd 
Stelt zich ac=ef op de hoogte van binnen de EZAC geldende regels, te beginnen met deze 
gedragscode. Daarnaast zijn regels, voorschriDen en afspraken op schriD gesteld, op de publicator 
openbaar gemaakt,  of via de voor leden toegankelijke website, te raadplegen. 
 
Is respectvol 
Respecteert de fysieke en mentale grenzen van medeleden en gasten in woord, daad, gebaar, 
geschriD, internet en sociale media in al zijn vormen.  
Discrimineert en pest niet. Maakt geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, poli=eke 
gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, leeDijd of andere kenmerken. 
Erkent, daar waar van toepassing, het gezag van bestuur, instructeurs en kader van de club. 
 
Is betrouwbaar 
Is zich bewust van het feit dat afspraken niet vrijblijvend zijn en dat anderen vaak aLankelijk zijn van 
het nakomen van toezeggingen en afspraken. Hij/zij meldt zich =jdig aan of af en houdt zich aan de, 
op dat moment misschien wel =jdelijk, geldende regels en instruc=es. 
 
Is milieu- en kostenbewust 
Is zich ervan bewust dat we omgaan met extreem duur en onderhoudsgevoelig materiaal. Volgt 
dienaangaande de aanwijzingen van ter zake kundige leden. Meldt schade onverwijld, ook als deze 
zelf is veroorzaakt.  
Voelt zich medeverantwoordelijk voor het schoon, ordelijk en veilig houden van veld en gebouwen.  
Verspilt geen energie. 
 
Onthoudt zich selec9ef van alcohol en drugs 
Gedurende ten minste acht uren voorafgaande aan deelname aan het vliegbedrijf2 zal hij/zij zich 
onthouden van het gebruik van alcohol en drugs.  

 
1 Deze gedragscode is voor een deel gebaseerd op het KNVvL-document ‘Gedragscode voor leden’ 
2  Tot het vliegbedrijf worden alle activiteiten gerekend die direct, of in ondersteunende zin, noodzakelijk zijn voor een 
veilige vluchtuitoefening.   
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Is eerlijk 
Overlegt in geval van twijfel voor de vlucht met de Dienst Doend Instructeur (DDI) over 
aangelegenheden waardoor de vliegveiligheid en/of -geschiktheid (=jdelijk) in het geding zou kunnen 
zijn of zou kunnen komen. Ook als dit de gezondheidstoestand of zaken in de privésfeer betreD.  
Maakt melding (bij de DDI of veiligheidsmanager) van voorvallen, in de lucht of op de grond, 
waardoor de veiligheid in gevaar is geweest of kan komen. Doet dit ook als hij/zij daarbij zelf 
betrokken is geweest. 
 
Meldt het niet respecteren van deze gedragscode bij het bestuur of een Vertrouwens Contact 
Persoon (VCP) ook, of juist, als hij/zij daarvan zelf het slachtoffer is. Bestuur en VCP hebben alle 
belang bij een in alle opzichten veilige clubcultuur en helpen je daarom graag die te bewaken en zo 
nodig te herstellen.   


